CAPITULO | — DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E FINS

Art. 1°. O FUNDO DE SAUDE DOS MILITARES DO ESTADO DO PIAUI, também
designado pela sigla FUSAMPI, criado com base no art. 41 da Lei Estadual n°
5.378/2004, que dispde sobre o Codigo de Vencimentos dos Militares Estaduais,
combinado com o art. 6° da Lei estadual de n°. 5.755, de 08/05/2008 e Lei estadual
de n° 6.173, de 02/02/2012, é uma associagao civil, sem fins lucrativos, com sede
na Rua Padre Joaquim Nonato, 1477, CEP 64014-400, Bairro Cristo Rei, Teresina,
Piaui, e foro na cidade de Teresina, Estado do Piaui, reger-se-a pela legislagao
nacional e estadual vigente, por este Estatuto e por seu Regimento Interno;
Art.2°. O FUSAMPI tem os fins estabelecidos no Cédigo de Vencimentos dos
Militares Estaduais vigente, a serem cumpridos na forma e condi¢coes
estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno, consistentes na prestacao
de beneficios assistenciais aos militares estaduais e os seus dependentes,
direta e indiretamente, de natureza médica, odontolégica e hospitalar, em
complementacdo aos servigos de satOde disponibilizados pelo Estado e pelo
servico de saude da Corporacao; § 1° No desenvolvimento da prestacdo de
beneficios assistenciais pelo FUSAMPI ndao havera qualquer espécie de
discriminagédo ou privilégios aos beneficiarios, ressalvados os constantes deste
Estatuto e do Regimento Interno; § 2° O FUSAMPI podera instituir outros
programas de natureza assistencial, desde que previamente assegurada a
cobertura dos 6nus decorrentes, bem como executar quaisquer outros servigcos
a que esteja legalmente autorizado; Art.3°. O prazo de duragao do FUSAMPI é

indeterminado.
CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secao |; Dos Participantes: Art. 4°. O FUSAMPI tem como participantes os
Policiais Militares, Bombeiros Militares, da ativa e inativo, e pensionistas de
militares estaduais; § 1°. O ingresso no FUSAMPI ocorre no momento em que
for efetuado o primeiro desconto em folha de pagamento da contribuicao de que
trata o§ 1° do art. 41 do Cédigo de Vencimentos dos Militares Estaduais, Lei n°®
5.378/2004; § 2°. A partir da vigéncia da Lei n° 5.755, de 08 de maio de 2008, os
novos socios e/ou aqueles ex-socios que desejarem retornar ao FUSAMPI terao
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caréncia de 06 (seis) para ter o direito a qualquer tipo de beneficio propiciado
por este 6rgdo; § 3°. O novo sécio elou ex-sécio que desejar retornar ao
FUSAMPI, tera o seu pedido de inclusdao como sécio deferido mediante a
comprovacio de que possui plano de salde do servidor publico ou plano de
saude privado autorizado pela ANS, para fins de complementagao, nos ternos
do art. 2° do Estatuto, e todos os sécios terdo como referéncia para efeito de
complementagao o equivalente ao PLAMTA E IASPI-SAUDE; § 4°. A inclusao do
novo sécio ou do ex-sécio dependera, além da exigéncia do paragrafo anterior,
da apresentacéo de atestado médico de que nao possui lesdes traumaticas, nem
portador de doenca grave. Caso haja duvida quando a idoneidade do atestado
médico, podera ser requisitada a verificacao pericial a Diretoria de Saude da
Policia Militar do Piaui; Art.5° A perda do vinculo com a Policia Militar ou com o
Corpo de Bombeiro Militar, voluntario ou nao, implicara na conseqiiente
exclusdo do quadro de participantes e a conseqiiente perda do direito aos
beneficios assistenciais do FUSAMPI; Art.6° Os participantes nao respondem
direto, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagées do FUSAMPI perante
terceiros; Secéo ll; Dos Beneficiarios; Art. 7° O FUSAMPI tem como beneficiarios
os participantes e seus dependentes, estes inscritos na forma do Regimento
Interno, obedecidos aos critérios do art. 68, |, da Lei Estadual n° 5.378/ 2004;
Secao lll; Dos Direito e Deveres dos Participantes; Art. 8° Sdo direitos dos
participantes; | - auferir os beneficios assistenciais, de acordo com o disposto
neste Estatuto e na forma prevista no Regimento Interno; Il - requerer
informacao sobre solicitagdo de interesse proéprio; lll - requerer, observado o
disposto no artigo 49 deste Estatuto, a instauracao de processo administrativo
disciplinar em face de funcionario ou beneficiario, para apuracdo de
irregularidade; Art. 9° Sdo deveres dos participantes: | - Cumprir as disposi¢coes
estatutarias e regimentais; Il - Acatar as determinagdes da administragdao do
FUSAMPI; Il - Apresentar toda e qualquer documentagdo comprobatoria,
exigida pelo 6rgao da Administracao, definidos pelo Regimento Interno; IV -
Comparecer perante os orgaos sociais do FUSAMPI quando convocado a

prestar esclarecimentos.

CAPITULO il - DOS ORGAOS SOCIAIS
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Art. 10 Os 6rgaos sociais do FUSAMPI sdo os seguintes: | - o Conselho Gestor;
Il - a Presidéncia;lll - a Secretaria Executiva: IV - a Coordenadoria de Servigos de
Saide; e V - a Tesouraria; Secédo |; Do Conselho Gestor; Art. 11 O Conselho
Gestor, 6rgao maximo da estrutura organizacional do FUSAMPI, responsavel
pela definigao da politica geral de administracado e de seus planos de beneficios,
é composto pelo Comandante Geral da Policia Militar do Piaui, Comandante
Geral do Corpo de Bombeiros Militar, Diretor de Saude da PMPI, e pelos
Presidentes das Associagoes de Oficiais ativos e inativos, Subtenentes e
Sargentos, e de Cabos e Soldados; § 1° O nimero de representantes de militares
estaduais pertencentes as entidades associativas perante o Conselho Gestor do
FUSAMP Limitar-se-a a 01 (um) representante dos Oficiais ativos, Presidente da
AMEPI, 01 (um) representante dos Oficiais inativos, Presidente da ADOMIP, 01
(um) representante dos Subtenentes e Sargentos, Presidente da ARBESSA e 01
(um) representante dos Cabos e Soldados, Presidente ABECS; § 2° O Conselho
Gestor sera presidido pelo Comandante Geral da Policia Militar do Piaui,
auxiliado pela Secretaria Executiva, cujos integrantes sdo de escolha do préprio
Conselho Gestor; § 3° Todos os membros do Conselho Gestor deverao ser
contribuintes do FUSAMPI; Art.12 O Conselho Gestor tem a finalidade precipua
de gerir com exclusividade os recursos do FUSAMPI, sendo sua atribuicao
receber, analisar e deliberar pela homologacdao ou rejeicdo dos processos
referentes ao pagamento total ou parcial dos custos decorrentes da assisténcia
complementar a saude do Militar Estadual e de seus dependentes; § 1°
Considera-se assisténcia complementar a saiude do militar estadual e de seus
dependentes o custo de tratamento de saude e despesas decorrentes deste, ndo
recepcionados e cobertos pelos servigos de satde disponibilizados pelo Estado
do Piaui e pelos servigcos de saude da PMPI, dentro da cobertura regulamentada
pelo Regimento Interno do FUSAMPI e nos limites dos recursos disponiveis; §
2° A assisténcia a saude do militar participante e de seus dependentes sera
prestada pela forma definida no Regimento Interno quando, comprovadamente,
forem esgotados os mecanismos do sistema publico em presta-la; Art.13 O
Conselho Gestor para viabilizar o atendimento, devera considerar a sua
disponibilidade financeira e ndo sera competente para autorizar despesas além
da receita liquida existente e por periodo superior a 01 (um) ano; Art. 14 O &
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Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, na segunda e na ultima semana
do més, preferencialmente nas tercas-feiras ou quintas feiras com a presenca
de no minimo da maioria dos seus membros; Paragrafo Ganico O Conselho
Gestor, também, reunir-se-a extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho, ou pela maioria absoluta de seus membros; Art. 15
Compete ao Conselho Gestor: | - Deliberar sobre a instituicdao e alteracao do
Regimento Interno do FUSAMPI, observado o contido neste Estatuto e as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis; Il - Decidir sobre politicas de
investimentos para aplicagcao das reservas, tragar as diretrizes respectivas e
realizar acompanhamento periédico sobre sua implementacgao; lll - Decidir sobre
a politica geral de administragao do FUSAMPI e de seus planos de assisténcia;
IV - Julgar solicitagées feitas pelos beneficiarios; V - Julgar os processos
administrativos para apuracao de irregularidades cometidas por funcionarios e
beneficiarios do FUSAMPI; VI - Decidir sobre a conveniéncia de aquisigao,
alienacdo, oneracdo ou permuta relativa a bens patrimoniais imoveis; VIi-
Estabelecer parcerias com 6rgaos prestadores de servigos aos beneficiarios,
podendo realizar transferéncia de recursos ou patrimonio, garantido o retorno
compensatorio financeiro ou em servigos; VIl - Deliberar sobre a atualizagao do
texto estatutario e regimental, as alteragées decorrentes de lei estadual e
federal; IX - Aprovar critérios e parametros para habilitacao de instituicoes que
poderao operar com o FUSAMPI; X- Acompanhar o desempenho dos membros
dos 6rgaos que compdem o FUSAMPI; Xl — Decidir, obedecendo aos objetivos
precipuos do FUSAMPI, os casos e situagdes a respeito dos quais sejam
omissos ou carentes de interpretagcdo o presente Estatuto e o Regimento
Interno; Xll- examinar e aprovar as demonstragcoes contabeis do exercicio,
apresentados pela Tesouraria; Xlll - alterar o Estatuto e o Regimento Interno; §1°
Qualquer dos membros do Conselho Gestor podera submeter ao Colegiado,
proposta de alteracdo deste Estatuto e do Regimento Interno; § 2° As reformas
do Estatuto decorrente da aplicacao de lei estadual e federal serdo a ele
incorporado pelo Conselho Gestor, e comunicadas aos participantes e
beneficiarios; Art. 16 O quorum para as reunides do Conselho Gestor, em
primeira convocacao, sera de todos os seus membros. Ndo atingido o quorum,

sera realizada, imediatamente, a segunda convocacdo para a realizacdo da
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reunido 30 minutos ao horario marcado para a primeira convocacao, com
quorum minimo da maioria absoluta de seus membros; Art. 17 Salvo disposicao
estatutaria em contrario, as deliberagcées do Conselho Gestor serdao tomadas
por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu,
o voto de qualidade em caso de empate; Art.18 O Conselho Gestor podera
contratar técnico ou empresas sempre que necessarios conhecimentos
técnicos na tomada de decisGes ou na realizacao de trabalhos especificos os
quais exigem tais conhecimentos; Art. 19. Os conselheiros serdo substituidos
em seus impedimentos pelos respectivos substitutos legais nas fungdes,
cargos ou pastas que ocupam; Art. 20 Os membros do Conselho Gestor néo sao
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes do FUSAMPI que tiverem
autorizado ou firmado em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém,
solidariamente, com e perante a entidade, pelos prejuizos que causarem ao
FUSAMPI, aos participantes ou a terceiros, quando, mesmo no exercicio de suas
fungdes, procederem com culpa ou dolo, com violagao da lei, do Estatuto ou do
Regimento Interno; Sec¢ao II; Da Presidéncia; Art. 21 A Presidéncia sera exercida
pelo Comandante Geral da Policia Militar do Piaui, auxiliado pelo Secretario, ao
qual compete executar as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho
Gestor; Art. 22 Compete ao Presidente: |- cumprir e fazer cumprir este Estatuto,
bem como o Regimento Interno; lI- Administrar o FUSAMPI, com obediéncia ao
Estatuto, ao Regimento Interno e as deliberagées do Conselho Gestor; Il -
Presidir as reunides do Conselho Gestor; IV- Coordenar e responsabilizar-se
pelas acoes do Conselho Gestor; V - Representar a entidade, judicial e
extrajudicialmente; Paragrafo unico. Em casos de iminente perigo de vida,
constatado por recomendagcao médica, e somente nesses casos, o Presidente
do Conselho Gestor podera antecipar a concessao do beneficio a que se refere
o Estatuto, para posterior aprovagao do Conselho, ficando o beneficiario ou seu
representante legal responsavel por apresentar documentos necessarios para a
aprovacao do beneficio tao logo seja possivel, sob pena de responder pelo
ressarcimento ao FUSAMPI das despesas efetuadas; Secao lll; Da Secretaria;
Art. 23 A Secretaria 6rgao auxiliar da Presidéncia, a qual compete auxiliar o
presidente na execugao das diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho
Gestor, sera composta dos seguintes membros: | — 1 (um) Secretario; Li - 11
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(onze) Auxiliares, sendo: a) 3 (trés) atuando no servigo de recep¢éo; b) 3 (dois)
atividades da Tesouraria; c) 2 (dois) em atividades de escritorio; d) 1 (um)
auxiliar administrativo; e d) 2 (dois) auxiliar de servicos gerais; Art. 24. O
secretario sera indicado pelo Presidente do Conselho Gestor e aprovado pela
maioria do Conselho Gestor. Os demais membros da secretaria serado indicados
por quaisquer dos integrantes do Conselho Gestor, desde que aprovado por sua
maioria; Art. 25 Compete a Secretaria: | - Secretariar as reunides do Conselho,
redigindo a ata; Il - Publicar todas as noticias das atividades da Entidade, o
Relatério quadrimestral financeiro; lll - elaborar normas para a apresentacao da
documentacgao prevista neste Estatuto e no Regimento Interno; IV - Receber e
redigir ou mandar redigir toda correspondéncia oficial da entidade; V- Conservar
em cofre numerario destinado ao atendimento de despesas urgentes, conforme
disposto no Regimento Interno; VI - Cuidar da manutengdo dos veiculos,
equipamentos e instalacées do FUSAMPI; Secao IV; Da Coordenadoria dos
Servigcos de Saude; Art.26 A Coordenadoria dos Servigos de Saude é o 6rgao
executor dos servigos da area de satude realizados pelo FUSAMPI, na forma do
Regimento Interno, e sera formada pelos seguintes membros: | — 01 (um)
coordenador do setor de enfermagem exercido por enfermeiro; Il — 01 (um)
coordenador do setor de odontologia exercido por cirurgidao dentista; Il -
Técnicos em Enfermagem (na forma do Regimento Interno); IV —Técnhicos em
atendimento odontolégico (na forma do Regimento Interno); V - Odontélogos
(na forma do Regimento Interno); VI - Motoristas (conforme Regimento Interno);
Art. 27 Os coordenadores ficarao encarregados da administragao das atividades
de atendimento médico moével e odontolégico, respectivamente, na forma do
Regimento Interno; Art. 28.0 atendimento do FUSAMPI aos beneficiarios do
interior do Estado sera realizado através dos postos de atendimento nas
cidades de Parnaiba, Picos, Floriano e Corrente; Art. 29 Os Coordenadores
serao escolhidos pelo Presidente do Conselho Gestor e aprovado pela maioria
do Conselho, e os demais membros poderao ser indicados por quaisquer dos
membros do Conselho com a aprovagdo da sua maioria; Paragrafo unico Os
coordenadores e os enfermeiros deverao ser escolhidos dentre pessoas com
conhecimentos na area de saude, devidamente inscritos nos respectivos

conselhos; Art. 30 Compete a Coordenadoria da Unidade Mével:l - Executar os
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servicos de Saude realizados pelo FUSAMPLII - Opinar, através de seu
coordenador, sobre alteragcGes propostas nos servigos de saude prestados pelo
FUSAMPI;lII - Dar parecer sobre as atividades de Saude, quando solicitada; IV-
Visitar periodicamente os pacientes que sdo atendidos pelo FUSAMPI; V -
Conservar sob sua guarda e responsabilidade os materiais e equipamentos
utilizados nos servicos de Saunde; VI - Elaborar e apresentar relatérios e
estatisticas de suas atividades; VliI- Demais atividades que lhe forem conferidas
na forma do Regimento Interno; Art. 31.Compete a Coordenadoria do Servigo do
Odontolégico: |- Executar os servigos de Saude realizados pelo FUSAMPI; Il -
Opinar, através de seu coordenador, sobre alteracdes propostas nos servigos
de saude prestados pelo FUSAMPI;lll - Dar parecer sobre as atividades do
Servigo odontolégico, quando solicitada; VI - Conservar sob sua guarda e
responsabilidade os materiais e equipamentos utilizados nos servigos
odontolégicos; V- Elaborar e apresentar relatérios e estatisticas de suas
atividades; VI — Demais atividades que lhe forem conferidas na forma do
Regimento Interno; Se¢do V; Da Tesouraria; Art. 32 A Tesouraria, 6rgao
responsavel pela gestao e fiscalizagao econdmico-financeira, sera exercida pelo
Tesoureiro, escolhido pelo Conselho Gestor e nomeado pelo Presidente, dentre
cidadaos com comprovados conhecimentos na area contabil; Paragrafo unico.
O Tesoureiro, no exercicio de suas fungdes, devera observar as disposi¢coes
deste Estatuto e do Regimento Interno; Art. 33 Incumbe ao Tesoureiro: | -
Elaborar balancete quadrimestral, bem como o balan¢co geral com base nas
demonstracées contabeis do exercicio, para serem submetidos ao Conselho
Gestor; Il - Dar parecer sobre os negocios e atividades do exercicio;lll -
Examinar os livros e documentos da Entidade e quaisquer operagdes, atos e
resolucdes praticados pelos o6rgaos administrativos na gestdo econdmico-
financeira do FUSAMPI e apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas
saneadoras;lV - Contabilizar as contribuicées dos associados;V - Pagar as
contas das despesas autorizadas;Vl- Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, o numerario e os documentos relativos a Tesouraria;VIl-
Efetuara prestacao ou suspensao de prestagao de beneficios autorizados e os
homologados pelos membros do Conselho;VIll- Controlar a receita do

FUSAMPI; IX- Elaborar e apresentar os relatorios e estatisticas de suas
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atividades; e X - Manter os recursos financeiros do FUSAMPI em
estabelecimento bancario, aplicando a receita excedente ao uso mensal de
modo a preservar monetariamente o seu valor e a garantir, sem riscos, a
rentabilidade oferecida pelas aplicagdes oficiais; Art. 34 O Tesoureiro podera
requisitar a contratagdo de empresa de auditoria contabil, atuarial ou financeira
para realizagdo de trabalhos especificos, a qual dependera de aprovacédo do
Conselho Gestor; Art. 35 O Tesoureiro respondera pelos prejuizos causados ao
FUSAMPI, resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos

praticados com culpa ou dolo, ou com violacéo da lei, ou do Estatuto.
CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES E DOS BENEFICIOS

Art. 36 O Valor da Contribuicdo Mensal para o FUSAMPI sera de acordo com o
que prescreve o Cdodigo de Vencimento dos Militares Estaduais; Art. 37 Os
beneficios assistenciais diretos ou indiretos constituem-se, entre outros, em
auxilios e ressarcimentos, e serdao concedidos aos associados ou seus
beneficiarios nos termos deste Estatuto e do Regimento interno; Paragrafo
unico. Se houver disponibilidade de receita, o Regimento Interno podera
contemplar outros tipos de beneficios, diretos ou indiretos, regulamentando sua
concessao, desde que respeitadas as finalidades do FUSAMPI.

CAPITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I; Das Proibicées; Art. 38 Ao funcionario é proibido: |- ausentar-sedo
servigo durante o horario de trabalho, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da pessoa competente, qualquer documento ou
objeto da entidade; Ill- opor resisténcia injustificada ao andamento de
documentos e processos ou execugao de servigos; IV - valer-seda fung¢ao para
lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento do patriménio ou da
dignidade da entidade; V- atuar, como procurador ou intermediario, junto ao
fundo, salvo quando se tratar de beneficios assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cOnjuge ou companheiro; VI- receber propina, comisséao,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razido de suas atribuicdes;VIi-

praticar usura sob qualquer de suas formas;VIll - proceder de forma desidiosa;
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IX - utilizar pessoal ou recursos materiais da entidade em servigos ou atividades
particulares; X - participarda geréncia, administracdo ou do capital social de
empresa privada ou sociedade civil quemantenha relagdes econdmicas com o
FUSAMPI; Art. 39 Aos beneficiariosé proibido: | - fazer falsa declaragdo para
fundamentar o requerimento de beneficios assisténcias do FUSAMPI; II -
encaminhar documentos ao FUSAMPI de que sabe serem fraudulentos; Il -
participar, juntamente com o funcionario de qualquer das condutas tipificadas
nos incisos Il, IV e VI; Secéo Il ; Das Responsabilidades; Art. 40 O funcionario
responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes; Art. 41 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao FUSAMPI ou a
terceiros; Paragrafo inico.Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o funcionario perante o FUSAMPI, em agao regressiva, caso a entidade haja sido
responsabilizada a reparar o dano; Secdo lll; Das Penalidades; Art. 42 Séao
penalidades disciplinares: | - Aplicadas aos funcionarios: a) adverténcia; b)
suspensdo; c) demissao; Il - aos beneficiarios: a) adverténcia; b) suspensédo dos
beneficios assistenciais; Art. 43 A individualizagdo das espécies de pena a
serem aplicados nos casos de violacao das proibicdes constantes da Secao |
deste capitulo, sera definida no Regimento Interno, obedecidos os parametros
estabelecidos neste Estatuto; Art. 44 Na aplicacdo das penalidades serdo
consideras a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para a Entidade, as circunstanciam agravantes ou atenuantes e os
antecedentes; Paragrafo unico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara

sempre o fundamento e a causa da sangao disciplinar.
CAPITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.45 O processo administrativo disciplinar a que se refere o inciso IV do art.
15 deste Estatuto destina-se a apuracdo de irregularidades no ambito de
atuacao do FUSAMPI, praticadas por funcionario ou beneficiario de modo a
causar qualquer prejuizo ao patrimoénio e as finalidades institucionais; Art.46 A
disciplina e procedimento do processo administrativo disciplinar serao
estabelecidos no Regimento Interno, obedecidas as diretrizes deste Estatuto;

Art. 47 A instauracdo do processo administrativo disciplinar podera ser
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requerida por qualquer conselheiro, por iniciativa propria, ou por representacao
escrita por qualquer participante ou beneficiario; Paragrafo unico O processo
administrativo disciplinar sera instaurado mediante requerimento devidamente
fundamentado, onde constara, no minimo; | - a descrigao da irregularidade; e |-
a indicagdo da(s) pessoa(s) envolvida(s); Art. 48 As denuncias sobre
irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenham a identificacédo
e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade; Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dentuincia sera arquivada, por falta de
objeto; Art. 49 Nao sendo o caso de aplicacao do paragrafo unico do artigo
anterior, sera nomeada uma Comissdo de Sindicancia, formada na forma do
Regimento Interno, a qual conduzira a apuracao das irregularidades
denunciadas; Paragrafo unico. O ato que nomear a Comissdo Sindicante
determinara seja dada ciéncia, por escrito, ao(s) envolvido(s) nas
irregularidades apontadas, entregando-lhe(s) copiado requerimento que
originou o processo; Art. 50 Como medida cautelar e a fim de que o funcionario
nao venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio da
funcdao cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracgao; Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo, sem prejuizo do prosseguimento deste; Art. 51 O prazo para a
conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem; § 1° E
assegurado aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa, observado o
disposto neste Estatuto e no Regimento Interno; § 2° O processo administrativo
disciplinar sera conduzido em carater confidencial e a ele somente poderao ter
acesso o funcionario envolvido, os membros da Comissao Sindicante ou do
Conselho Gestor e, se necessario, os encarregados da emissao de pareceres ou
estudos técnicos. A divulgacao dos atos e decisées do processo administrativo
disciplinar, antes da sua conclusdo, somente é permitida quando necessaria a

producao dos seus efeitos legais e estatutarios
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CAPITULO VII - DO PATRIMONIO E SUA APLICAGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Secdo |; Do Patrimonio e sua Aplicacdo; Art. 52 O patriménio do FUSAMPI é
constituido de: | - recursos financeiros e bens patrimoniais; Il - contribui¢ées
dos participantes, estabelecidas no Coédigo de Vencimentos dos Militares
Estaduais, e outras contribuicoes vertidas pelos participantes; lll - rendimentos
produzidos por seus recursos financeiros e bens patrimoniais; IV - doacées,
legados, auxilios, subven¢ées e outras rendas proporcionadas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, ou de atos negociais; Art.53
O patriménio do FUSAMPI sera aplicado integralmente com vistas a consecugao
de seus fins, devendo a totalidade dos recursos financeiros e bens patrimoniais
serem administrados com a observancia das diretrizes de investimentos
aprovadas pelo Conselho Gestor, de forma a obter segurang¢a nas aplicacodes,
rentabilidade compativel com os imperativos atuariais dos planos de
assistenciais, inclusive no que se refere aos seus reajustes monetarios, e
regularidade do fluxo de liquidez das aplicagdes para pagamento dos
beneficios; Paragrafo Giinico O FUSAMPI podera aplicar parte de seu patriménio
em financiamentos de outra natureza, destinados aos seus participantes,
observado o disposto no caput deste artigo; Art. 54 As despesas decorrentes
de pagamentos com funcionarios necessarios para a execuc¢ao dos trabalhos
serao efetuadas pelo FUSAMPI ou, ainda, peio 6rgao estatal que disponibilize
funcionarios para a execuc¢ao dos trabalhos do FUSAMPI; Paragrafo Gnico. A
contratacdo de funcionarios estara sujeita a aprovacao do Conselho Gestor;
Secdo Il ; Do Exercicio Social; Art. 55 O exercicio social coincidira com o ano
civil e, ao seu término, sera levantado o balango geral do FUSAMPI, em
conformidade com a legislacdo pertinente e este Estatuto; § 1° Serao levantados
balancetes ao final de cada quadrimestre; § 2° E parte integrante do balango
geral o parecer atuarial sobre os planos de beneficios e as respectivas reservas
matematicas, provisdes e fundos.

CAPITULO VIIi - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 A movimentacao financeira do Fundo de Satide atendera, rigorosamente,

a legislacédo vigente no Pais e no Estado do Piaui e sera supervisionada pelo
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setor competente da Corporagdo, que se sujeitara, inclusive, a atender ao
controle dos érgédos de fiscalizacao oficiais do Estado; Art. 57 O exercicio das
atividades dos conselheiros nao sera remunerado; Art. 58 Os casos omissos no
presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Gestor quando de sua
primeira reunido seguinte a decisdao; Art.59. Suprimido; Art. 60. Este Estatuto

entra em vigor apos o seu registro.
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lima. Oficial do Cartério do 12 Oficio de Registros Civil de Titulos e Documentos desta
Capital

FUNDO DE SAUDE DOS MILITARES DO ESTADO DO PIAUi — FUSAMPI, CNPJ:
07.259.050/0001-37, com sede na Rua Padre Joaquim Nonato, 1477, Bairro Cristo Rei,
CEP 64014-400, Teresina, Pl, representado pelo Presidente do Conselho Gestor do
FUSAMPI, CORONEL QOPM SCHEIWANN SHELEIDEN LOPES DA SILVA, RG 10.11338-94,
inscrito no CPF sob o n2 504.233.393-20, residente e domiciliado na Rua Doutor Moiseis
Pimentel Neto, 03, casa 03, QA, Residencial Marina, Bairro Morada do Sol, CEP 6400-00,
Teresina, Piaui, vem requerer a V. S. que proceda a averbacdo da ATA n? 001/2025 da
reunido extraordindria que alterou o Estatuto do Fundo de Saude dos Militares do Estado
do Piaui — FUSAMPI, datada de 08/06/2025, fazendo anotagao a margem do seu ato
constitutivo registrado sob o nimero de ordem 1.318, no livro A n2 08, datado de
08/03/2005, do Livro Especial de Pessoas Juridicas.

N. Termos,

P. Deferimento.

CMT GERAL DA PMPI E PRESID. CONSELHO GESTOR



RICARDO ILTON
CORREIA SANTOS

ADVOGADQS

DECLARACAO

Pelo presente TERMO, RICARDO ILTON CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, casado,
advogado, OAB - PI 3047 — A, CPF n°® 341.684.353-34, com endereco profissional em
Av.Marechal Castelo Branco n®1495, Bairro Morro da Esperanga, CEP:64002-830, Teresina- P,
DECLARA que o Estatuto do FUSAMPI, esta devidamente redigido, conforme as regras
normativas insculpidas no Codigo Civil Brasileir/2002, (art.53 a 61).

Teresina — PI, 0_3 de  JulRo de 2025.
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